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PR ZEDM%WA

Misjg Zentiva jest dostarczanie wysokiej jakosci i przystepnych
cenowo lekdw ludziom, ktérzy ich potrzebujg kazdego dnia.

Rozwijajac, produkujgc i dostarczajac nasze produkty, zmieniamy
zycie ponad 100 milionéw ludzi. JesteSmy Swiadomi naszej
odpowiedzialnosci i dbamy o naszych pracownikow i ludzi, ktorym
stuzymy, naszych partnerow i naszg planete. U podstaw bycia
odpowiedzialnym lezy "wtasciwe postepowanie” - esencja naszego
Kodeksu Etyki.

Dziatamy w ponad 30 krajach zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami, rozumiejgc, ze nasza dziatalnosc
opiera sie na zaufaniu i ze wszyscy prowadzimy naszg dziatalnoS¢ w
Sposob etyczny.
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Wheiadomeid
OD DYREKTORA
GENERALNEGO

Kazdy cztonek zespotu Zentiva wnosi swoje unikalne talenty, koncentrujac
sie na wypelnianiu naszej misji - zapewnieniu dostaw wysokiej jakosci
i przystepnych cenowo lekéw ludziom, ktorzy ich potrzebuja kazdego
dnia. Gdy Zentiva osigga dobre wyniki, wiecej osob otrzymuje leki, ktorych
potrzebuja. Wnosimy znaczacy wktad w zdrowie publiczne w Europie i poza
nia. To jest nasza motywacja do dziatania.

W biznesie, podobnie jak w zyciu, reputacje ma sie tylko jedng - warto wiec o
nig dbac. Decyzje i wybory, ktdrych dokonujemy dzisiaj, bedg oceniane wedtug
dzisiejszych standardow, ale bedg rowniez oceniane wedtug przysztych
standardow.

Jedna zta decyzja moze zniweczyC lata wyjgtkowej pracy, dlatego w Zentiva
prosimy kazdego cztonka naszego zespotu o prowadzenie kazdej dziatalnosci
w sposob zgodny z przepisami, ale takze o patrzenie w przysztosc. Jesli nie
masz pewnosci, zasiegnij porady swoich wspotpracownikow i kierownikow
naszych kluczowych funkcji w dziatach prawnych, zgodnosci z przepisami, HR,
jakoscii finansow. Jesli zauwazysz, ze cos w naszej firmie nie jest w porzgdku
- powiedz o tym otwarcie.

Zentiva ma doskonate wyniki w zakresie zgodnosci z przepisami i jestesSmy
dumni z tego, co osiggnelismy. Patrzmy w przysztos¢ i budujmy firme, ktorg
chcemy sie sta¢, podnosmy poprzeczke i standardy oraz bgdzmy wzorem do
nasladowania w branzy opieki zdrowotnej, aby ludzie i partnerzy ufali nam, ze

postepujemy wiasciwie. "

Steffen Saltofte
Prezes Zarzadu - Zentiva
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/Vuiﬁ/ ?, naaze Wantsice,
W firmie Zentiva tgczy nas wspdlna misja dbania o zdrowie i dobre
samopoczucie wszystkich pokolen, wspieranie ludzi poprzez rozwijanie

i zapewnianie wysokiej jakoSci przystepnych cenowo lekdw na recepte
i produktow dostepnych be recepty.

Kazde dostarczane przez nas opakowanie leku zwieksza liczbe pacjentow
otrzymujgcych najlepszg terapie dostosowang do ich potrzeb medycznych,
pomaga podnosi¢c standardy opieki zdrowotnej i przyczynia sie do
zréwnowazonego rozwoju systemow opieki zdrowotnej teraz i dla przysztych
pokolen.

Nasze wartosci (odpowiedzialno$¢, autentycznos$é, odwaga, wspdtpraca
i zaufanie) wraz z misjg Zentiva oraz Kodeksem Etyki pomagajg nam
dokonywac wtasciwych wyborow, radzi¢ sobie z wyzwaniami i by¢ dumnym
z naszych dziatan.

Kodeks ten prowadzi nas przez kazdg decyzje, ktorg podejmujemy,
niezaleznie od tego, jak mata sie ona wydaje. Dziatamy zgodnie z naszymi
wartosciami, ktore zostaty wprowadzone w zycie za posrednictwem
niniejszego Kodeksu.

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich pracownikow Zentiva i wszystkich
0sOb dziatajgcych w jej imieniu. Podsumowuje podstawowe zasady
i nakresla kluczowe obszary, nad ktérymi czuwajg poszczegolne funkcje w
naszej Spotce.

Naruszenie Kodeksu Etyki firmy moze skutkowac podjeciem dziatan
dyscyplinarnych, w tym ostrzezeniami, zawieszeniem, rozwigzaniem
umowy o prace lub konsekwencjami prawnymi, wptywajgcymi na reputacje
i zaufanie.

Dziatamy zgodnie z odpowiednimi  kodeksami postepowania
obowigzujgcymi w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Zentiva
jest takze cztonkiem stowarzyszenia branzowego Medicines for Europe
i przestrzega jego Kodeksu postepowania. Informacje o cztonkostwie
Zentiva sg publicznie dostepne na naszej stronie internetowe;.
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Nzazge g6Bocweggance .
WOBEC 1UDZI, JAKOSCI
| BEZPIECZENSTWA

W Zentiva bezpieczenstwo wszystkich ludzi, ktorym stuzymy, jest najwazniejsze. Pacjenci, pracownicy
stuzby zdrowia, partnerzy handlowi, organy nadzorujace i rzady ufajg lekom produkowanym przez

spotke Zentiva.

1.1 Jakosé¢ i bezpieczenstwo
naszych lekow

Zobowigzujemy sie do zapewnienia, ze wszystkie
nasze leki spetniajg wysokie standardy jakosci
i bezpieczenstwa oczekiwane przez naszych
interesariuszy i zawarte w naszych pozwoleniach
na dopuszczenie do obrotu i dokumentacjach
produktow.

Wspotpracujemy z  organami  regulacyjnymi
i wyznaczonymi inspektorami / organizacjami
ds. jakosci, aby zapewniC ciggtg czujnos¢ nad
bezpieczenstwem i skutecznoscig dostarczanych
przez nas lekow. Nasze zobowigzania sg zawarte
w naszej Polityce Jakosci, ktora jest widoczna we
wszystkich naszych lokalizacjach operacyjnych.

Wszystkie standardy jakosci i bezpieczenstwa,
procesy i systemy Zentiva sg zgodne z dobrymi
praktykami  operacyjnymi, w tym dobrymi
praktykami klinicznymi, laboratoryjnymi,
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badawczymi, produkcyjnymi, nadzorem nad
bezpieczenstwem farmakoterapii i dystrybucji.

Dbamy o jakos¢ i bezpieczeristwo wszystkich
naszych produktow i regularnie kontrolujemy
te parametry. Kazdy etap jest identyfikowalny
i odpowiednio rejestrowany, aby mie¢ pewnosc,
ze nasze leki sg bezpieczne dla dla wszystkich.

Nieustannie  dgzymy  do  doskonalenia.
Analizujemy  wszystkie informacje zwrotne
od partnerow i pacjentow, w tym komentarze,
skargi i roszczenia w ramach monitorowania
bezpieczenstwa farmakoterapii. Wspotpracujemy
z organami  regulacyjnymi  w  catej
Europie i poza nig, aby reagowa¢ na nowe
kwestie i dane wykrywane w szerszym systemie
opieki zdrowotnej, dzieki czemu mozemy
przeprowadza¢ oceny ryzyka i wprowadzac
wszelkie zidentyfikowane i uzgodnione dziatania
naprawcze.
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1.2 Wspotpraca z pacjentami \/

i organizacjami pacjentow

Bezposrednia interakcja z pacjentami, ich
rodzinami, rzecznikamiiorganizacjamipacjentow
jest waznym elementem odkrywania potrzeb w
zakresie opieki zdrowotnej.

Kontakt iwspotpraca z pacjentamiiorganizacjami
pacjentow odbywa sie w sposob przejrzysty,
zgodnie z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami
prawa i regulacjami. Nasze interakcje maja
charakter edukacyjny i wspierajgcy, ale nie
wykazujg charakteru promocyjnego.




Wog
ZESPOL

gdeks Etyczny

4

W Zentiva kazdy z nas wnosi swoje unikalne talenty skoncentrowane na jednej wspdlnej misji -
zapewnieniu otwartego dostepu do wysokiej jakosci lekow w przystepnych cenach dla ludzi, ktorzy
s3 od nich zalezni kazdego dnia. To, kim jestesSmy, co wiemy i jak dziatamy, wyrdznia nas - dzigki
uzupetniajagcym sie sposobom pracy zbudowanym na mocnych fundamentach. Poniewaz wierzymy,
ze opieka zdrowotna powinna by¢é prawem, a nie przywilejem, wspieramy wszystkich i wiagczamy
wszystkich w tym samym czasie. Bycie wiaczajacym jest juz w naszych gtowach, sercach i rekach!

2.1 Réznorodnosé
i niedyskryminacja

JesteSmy dumni z naszego zréznicowanego
Srodowiska pracy. Szanujemy wyjgtkowosc
kazdej osoby. Nie dyskryminujemy ze wzgledu na
ptec, identyfikacje ptciowa, wiek, kulture, religie,
orientacje seksualng, wyglad fizyczny, zdolnosci,
przynaleznosc zwigzkowg lub poglady polityczne
i inne. Nasza przestrzen do pracy zacheca
kazdego do bycia prawdziwym sobg, poniewaz
wierzymy, ze autentycznos¢ i réznorodnosc sg
zrodtem wielkiej energii i sity.

2.2 Prawa cztowieka

W Zentiva oczekujemy, ze wszyscy beda
szanowaC prawa cztowieka. Nie tolerujemy
zadnej formy dyskryminacji, molestowania,
odwetu, zastraszania, ponizania, znecania sie,
niesprawiedliwego traktowanialub niewtasciwego
zachowania w zadnej sytuacji.

O ZCSNTIVA

Dazymy do doskonalenia naszych wewnetrznych
procesow w celu identyfikowania i szybkiego
reagowania na wszelkie ryzyko zwigzane z
przestrzeganiem praw cztowieka w nasze]
dziatalnosci. Nie tolerujemy zadnych form
wspotczesnego niewolnictwa, pracy przymusowej
ani handlu ludzmi.

Wynagradzamy naszych pracownikow
sprawiedliwie i zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami  prawnymi.  Szanujemy  prawo
pracownikow do przynaleznosci do zwigzkdow
zawodowych i wspOtpracujemy ze zwigzkami
zawodowymi, aby 0siggngc najlepsze wyniki dla
naszych pracownikow i naszej firmy.

Szanujemy prawo kazdego dziecka do edukacji

I rozwoju osobistego i nie tolerujemy zadnej
formy pracy dzieci.

AN\
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2.3 Kariera i rozwoj osobisty

Wierzymy, ze kazdy w naszym zespole ma talent
| jestesmy zaangazowani w pomaganie naszym
pracownikom w nauce i rozwoju, aby uwolnic ich
mocne strony i przeksztatci¢ je w wyniki nasze;
firmy. Aktywnie zachecamy dorozwoju osobistego
I awansu zawodowego - ktory jest regularnie
weryfikowany w ramach naszego Programu
Talentow i Rozwoju Zentiva. Wsparcie dla rozwoju
I wzrostu jest prowadzone w przejrzysty sposob
poprzez rozmowy 1:1 i przeglady zespotow.

2.4 Bezpieczne i zdrowe
miejsce pracy

Zdecydowanie wspieramy dobre samopoczucie
naszych zespotow i ciezko pracujemy, aby
chroni¢ i promowac bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikow. Przestrzegamy obowigzujgcych
polityk, przepisow, regulacji i standardow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, aby
zapewni¢ wszystkim poczucie bezpieczenstwa w
miejscu pracy. Przeprowadzamy rutynowe oceny
ryzyka i zachecamy caty nasz zespot do przejecia
odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo.
W ten sposob mozemy stale dazy¢ do
zmniejszenia ryzyka wypadkow w miejscu pracy
I zapewnienia, ze mechanizmy kontrolne sg
wdrozone i skuteczne. Zentiva dba o zdrowie
I bezpieczenstwo swoich pracownikow poprzez
regularne programy uswiadamiajgce i naszg
Akademie Zdrowia i Dobrego Samopoczucia.

2.5 Wykorzystywanie
informacji poufnych
w obrocie papierami
wartosciowymi

Niekiedy pracownicy spotki Zentiva mogg byc
zaangazowani w projekty, w ktérych informacje
poufne stron trzecich sg nam udostepniane na
podstawie umowy o zachowaniu poufnosci lub
umowy 0 nieujawnianiu informacji. Wszyscy

pracownicy  Zentiva sg  zobowigzani  do
przestrzegania warunkow umowy o zachowaniu
poufnosci do czasu jej wygasniecia. Ponadto,
jeslitakie informacje odnoszg sie do spotki, ktore;
akcje znajduja sie w obrocie publicznym, zakres,
w jakim informacje sg uwazane za wrazliwe na
cene akeji, zostanie zweryfikowany. W przypadku,
gdy takie informacje zostang uznane za wrazliwe
pod wzgledem cen akcji, zostanie utworzona
lista "Podmiotéw majgcych dostep do informacji
poufnych’, a osoby te bedg miaty zakaz
bezposredniego lub posredniego dokonywania
jakichkolwiek inwestycji zwigzanych z dang
spotkg przez z gory okreslony czas.

Nasi pracownicy s3 zobowigzani do

przestrzegania  Polityki  korporacyjnej
dotyczacej wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi.

Oczekuje sie, ze nasi pracownicy
beda postepowaé etycznie i zgodnie
z Kodeksem Etyki Zentiva. Wszyscy

jesteSmy ambasadorami Spotki i wszyscy
musimy zachowywaé sie odpowiedzialnie.
W przypadku naruszenia Kodeksu Etyki
wobec danego pracownika(-ow) moga
zosta¢ podjete dziatania dyscyplinarne. W
powaznych przypadkach naruszenie moze
skutkowa¢ zwolnieniem i zgloszeniem
naruszenia do odpowiednich wiadz.
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Kazdy nowy lek wprowadzany na rynek przez firme Zentiva obniza jego cene dla systemow opieki
zdrowotnej w kazdym kraju. Istnieja przyttaczajace dowody na to, ze wraz ze wzrostem konkurencji
i obnizeniem cen lekoéw, wiecej osob uzyskuje dostep do lekow "zlotego standardu”. Ten wkiad w
zdrowie publiczne jest ogromny, poniewaz Zentiva pomaga milionom ludzi kazdego roku zy¢ lepiej
i zdrowiej, jednoczesnie oszczedzajac systemowi opieki zdrowotnej setki milionow euro.

Nieustannie inwestujemy w badania i rozwéj, aby opracowywaé¢ biorownowazne leki dla Europy
i Swiata, jednoczesnie pracujac nad ulepszaniem lekow, wprowadzaniem nowych lekow ztozonych
i wprowadzaniem innowacyjnych terapii w celu zaspokojenia niezaspokojonych potrzeb pacjentow.

3.1 Zrownowazony rozwoj
sSrodowiskowy

Dbamy o naszych pracownikow, partnerow
i planete. Dbamy o zdrowie i dobre
samopoczucie wsystkich pokolen, zapewniajac
dostawy  wysokiej  jakosci  przystepnych
cenowo lekow kazdego dnia. Robimy to w
zdrowy i zrownowazony sposob. Uzywamy ESG
(Environmental, Social and Governance) jako
narzedzia do wprowadzenia go w zycie.

Wierzymy,  ze  ludzie i  zagadnienia
Zrownowazonego rozwoju musza is¢ w parze,
aby wszystko ruszyto z miejsca. Wszystko
zaczyna sie od tego, ze kazdy z nas zmienia
sposob, w jaki zyje, aby przyczyni¢ sie do
zdrowszej przysztosci, tak aby kolejne pokolenia
mogty cieszyC sie zyciem na ziemi tak samo jak
my.

Oczekujemy, ze kazdy cztonek naszego zespotu
i kazdy partner, z ktorym wspotpracujemy, bedzie
przestrzegat naszej strategii zrownowazonego

@ ZCeNTIVA

rozwoju i programu operacyjnego.

Sercem strategii jest nasza ocena ryzyka
i istotnosci, ktdra opiera sie na intensywnym
dialogu z interesariuszami. Jako zespot
zaangazowaliSmy sie w realizacje 17 Celow
Zréwnowazonego Rozwoju, ktore  zostaty
opracowane  przez  Organizacje  Narodow
Zjednoczonych ~ we  wspotpracy  ze 193
panstwami cztonkowskimi i mocno inwestujemy
w ochrone srodowiska i biordznorodnosc.

Jako producent lekéw wytwarzamy emisje
i zobowigzaliSmy sie do ich maksymalnego
obnizenia w miare mozliwosci technicznych
i opublikowaliSmy nasz cel, jakim jest
osiggniecie neutralnosci pod wzgledem emisji
dwutlenku wegla w Zakresie 1 i Zakresie 2
do 2030 r. Ponadto inwestujemy w programy
efektywnosci energetycznej, energii elektrycznej,

wody i odpadow.
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3.2 Badania i rozwoj

Nasze  produkty  odzwierciedlajg  nasze
innowacyjne podejscie w catej firmie. Jestesmy
bardzo  zaangazowani w  dostarczanie
naszym pacjentom wysokiej jakosci lekdow w
przystepnych cenach. Dgzymy do doskonatosci
I zawsze szukamy innowacyjnych rozwigzan
W naszym rozwoju, aby zwiekszy¢ jakosc¢
I bezpieczenstwo naszych produktow. Nasz
zespot ds. rozwoju scisle wspotpracuje z
renomowanymi naukowcami i pracownikami
akademickimi nad dziataniami badawczymi,
ktore pomagajg rozwijac naszg branze.

3.3 Media spotecznosSciowe

W Zentivie jesteSmy odpowiedzialni  za
wszystko, co robimy kazdego dnia. Media
spofecznosciowe staty sie gtownym kanatem

komunikacji i interakeji i wszyscy rozumiemy ich
silny wptyw.

Nasi pracownicy sg naszymi ambasadorami,
a zatem sg twarzg naszej firmy. Szkolenia z
zakresu mediow spotecznosciowych sg czescig
naszego programu onboardingowego i obejmujag
informacje o tym, z kim i w jaki sposob
wspotdziatamy w tych kanatach.

Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny
za swoje stowa, wypowiada sie jako osoba
prywatna, a nie w imieniu naszej firmy,
chyba ze jest wyznaczonym pracownikiem
upowaznionym do tego, a nawet jesli tak
jest, postepujemy zgodnie z  oficjalnymi
stanowiskami uzgodnionymi wewnetrznie i nigdy
nie ujawniamy informacji poufnych. Wiemy,
ze kazda przekazana informacja moze zostac
wykorzystana do podwazenia interesow naszej
firmy, zwtaszcza gdy stowa nie sg starannie
dobrane.

Ujawniajgc w Internecie nasz stosunek pracy
z firmg Zentiva, wyraznie zaznaczamy, ze
nasze oswiadczenia, pomysty i/lub opinie majg

charakter osobisty i nie reprezentujg stanowiska
naszej spotki.

Pamietamy, ze kazdy post w mediach
spotecznosciowych ~ moze  by¢  dostepny
na catym Swiecie przez nieograniczony
czas, a poufnos¢ i integralnos¢ wszelkich
przekazywanych informacji nie jest zapewniona.
Ponadto, udostepniajgc tresci przeznaczone
wytacznie dla pracownikow stuzby zdrowia,
zawsze upewniamy sie, ze spetnione sg
wszystkie odpowiednie zasady wewnetrzne

i obowigzujgce wymogi prawne.

-
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DZIALALNOSC BIZNESOWA

W Zentiva dziatamy w sposob uczciwy i przejrzysty. Nasza dziatalnos¢ opiera sie na zaufaniu
i zapewniamy, ze konkurujemy w sposob etyczny i prawidtowy. Mamy zerowa tolerancje dla korupcji
i przekupstwa i oczekujemy tego samego podejscia w zamian. Przeprowadzamy analize due diligence
i dokonujemy opartej na ryzyku weryfikacji reputacji stron trzecich przed ich zaangazowaniem i $cisle
przestrzegamy naszych wewnetrznych zasad i standardow branzowych.

Starannie wybieramy naszych dostawcow przy wyborze towarow i ustug. W firmie Zentiva wymagamy
od dostawcow przestrzegania naszego Kodeksu postepowania dostawcow, ktory podsumowuje
kluczowe wymagania dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa, etyki biznesowej, Srodowiska i pracy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Kodeksie Postepowania Dostawcow

4.1 Wspétpraca z
pracownikami stuzby zdrowia

Zentiva codziennie wspotpracuje z wieloma
pracownikami stuzby zdrowia. Nasze zespoty ds.
sprzedazy rozmawiajg z lekarzami, farmaceutami,
hurtownikami, dystrybutorami i zespotami ds.
zaopatrzenia szpitali, aby zaproponowac leki
Zentiva w oparciu 0 zatwierdzone przestanki
kliniczne lub warunki handlowe (w przypadku,
gdy dyskusja ma charakter handlowy).

Publikujemy informacje dotyczgce dziatan
podejmowanych przez pracownikow stuzby
zdrowia w imieniu firmy Zentiva. Nie oferujemy
ani nie zabiegamy o zadne niewtasciwe ptatnosci
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lub inne transfery wartosci.

Dziatania zwigzane z kongresami, ciggtg
edukacjg medyczng, materiatami edukacyjnymi,
samplingiem,  spotkaniami  edukacyjnymi,
artykutami  promocyjnymi i medycznymi
przedmiotami uzytkowymisg scisle kontrolowane
zgodnie z politykg firmy i standardami prawnymi /
branzowymi.
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4.2 Interakcja z osobami
trzecimi

Za kazdym razem, gdy wspotpracujemy ze
stronami  trzecimi,  SciSle  przestrzegamy
wszystkich przepisow prawnych i wewnetrznych

requlaciji.

Zawsze upewniamy sie, ze wspotpracujemy z
wiarygodnymi partnerami, ktorzy spetniajg nasze
wymagania dotyczace etycznego postepowania.
0d naszych dostawcow oczekujemy
przestrzegania naszego Kodeksu Postepowania
dla Dostawcow i przeprowadzamy ocene,
aby upewnic¢ sie, ze dostawca spetnia nasze
wymagania zwigzane z ochrong Srodowiska,

zarzgdzaniem i spotecznym  wymiarem
dziatalnosci.
Sponsorujgc lub  prowadzac  wydarzenie

naukowe, przestrzegamy naszych wewnetrznych
zasad i zawsze upewniamy sie, ze spetnione sg
wymagania dotyczace takich dziatan.

Reprezentowanie intereséw biznesowych firmy
Zentiva wobec politykow odbywa sie w sposdb
przejrzysty, w oparciu 0 jasne argumenty
I odpowiednie dane. Wszystkie podejmowane
dziatania wymagajg zgody dyrektora generalnego
Zentiva i w zadnym momencie nie obejmujg
darowizn ani sponsoringu politycznego.

Nasi pracownicy sa zobowigzani do

przestrzegania Polityki korporacyjnej
dotyczacej interakcji ze srodowiskiem opieki
zdrowotnej, urzednikami panstwowymi

i wybranymi stronami trzecimi, Polityki
korporacyjnej dotyczacej wydarzen Zentiva
i stron trzecich oraz Wytycznych korporacyjnych
dotyczacych procesu Due Diligence.

4.3 Walka z tapowkarstwem
I korupcjq

W  spéfce Zentiva jesteSmy wolni od
wszelkich  form przekupstwa lub korupgji,
niezaleznie od  ewentualnych  lokalnych
praktyk lub zwyczajow. Jestesmy w petni
zaangazowani w walke z wszelkimi formami
korupcji (w tym posredniej i bierngj).

Starannie nadzorujemy prace stron trzecich, z
ktorymi chcemy wspotpracowac, aby upewnic
sie, ze nie angazujg sie one w dziatania, ktore
sg lub moga by¢ postrzegane jako przekupstwo
lub korupcja. Zasady te stosujemy rowniez w
przypadku zamowien publicznych.

Wiecej informacji mozna znalezé w naszej
Polityce korporacyjnej dotyczacej zasad
przeciwdziatania tapownictwu.

4.4 Konflikt interesow

Spotka Zentiva wymaga, aby wszyscy pracownicy
formalnie identyfikowali wszelkie potencjalne
lub rzeczywiste konflikty interesow i zgtaszali
wszelkie prezenty otrzymane od 0s6b trzecich.
Wszelkie przejawy goscinnosci muszg byc
skromne i zgodne ze standardami branzowymi.

Konflikty  interesow  sg  dokumentowane,
weryflkowane | ograniczane przez zespoty
Zentiva HR i Compliance w celu zapewnienia,
ze nie mogg one wptywac na zdolnosS¢ danej
osoby lub zespotu do petnego reprezentowania
interesow Zentiva.

Zespot Zentiva powstrzymuje sie
od jakiegokolwiek aktywizmu politycznego
i zapewnia, ze eskalujemy do wyzszego
kierownictwa wszelkie decyzje, ktére mogg byc
zagrozone przez inne interesy lub w ktérych nasz
obiektywizm moze by¢ kwestionowany.

Nasi  pracownicy s3
przestrzegania Polityki
dotyczacej konfliktu interesow.

zobowigzani do
korporacyjnej

4.5 Przeciwdziatanie praniu
brudnych pieniedzy

Zobowigzujemy sie w petni przestrzegac
wszystkich obowigzujacych przepisow
dotyczacych przeciwdziatania praniu
pieniedzy 1 terroryzmowi.  Prowadzimy
dziatalnoS¢ z renomowanymi  partnerami,

wykorzystujac Srodki pochodzace z legalnych
zrodet i legalnej dziatalnosci gospodarcze).
Powstrzymujemy sie od wszelkich podejrzanych
transakcji i zgtaszamy  wszelkie  oznaki

prania  pieniedzy  odpowiednim  wtadzom.




4.6 Ustawodawstwo
antymonopolowe
I dotyczgce konkurenciji

W spotce Zentiva nie tolerujemy zadnych
zachowan, ktore uniemozliwiaja, ograniczajg lub
zaktdcajg wolng i uczciwg konkurencje. Zawsze
uczciwie i odpowiedzialnie wspotpracujemy ze
stronami trzecimi i oczekujemy takiego samego
podejScia w zamian. Nie wahamy sie wycofac

z jakiejkolwiek dyskusji ze strong trzecig, ktora
moze naruszac te zasady.

Gdy jesteSmy w kontakcie ze strong trzecig,
przestrzegamy  wszystkich  obowigzujgcych
przepisow dotyczacych konkurencji. W tym celu
opracowaliSmy program zgodnosSci z zasadami
konkurencji, aby zapewni¢, ze kazdy pracownik
Zentiva rozumie | przestrzega odpowiednich
zasad i przepisow.

Nasi  pracownicy s3
przestrzegania Korporacyjnej
Zgodnosci z Zasadami Konkurencji.

zobowigzani do
Polityki

4.7 Zgodnos¢ z przepisami
handiowymi

W firmie Zentiva przestrzegamy wszystkich
obowigzujacych przepisow dotyczacych
eksportu, importu i handlu, w tym embarga,
sankcji, cet i przepisow antybojkotowych.
Posiadamy skuteczny program zgodnosci z
przepisami handlowymi, ktory obejmuje rowniez
sprawdzanie list stron, ktorym odmdwiono
wspotpracy.

Nasi pracownicy sa zobowigzani do
przestrzegania Polityki korporacyjnej
dotyczacej sankcji gospodarczych.

4.8 Praktyki marketingowe
I sprzedazowe

Podczas  wprowadzania  naszych  lekow
na rynek zawsze przestrzegamy dobrych
praktyknaukowych i promocyjnych. Wszystkie
dostarczane przez nas informacje (drukowane,
elektroniczne lub ustne) sg doktadne, obiektywne,
wywazone, uzasadnione, naukowo aktualne,
wiarygodne i zgodne z aktualnymi danymi
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naukowymi i obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dostarczane informacje sg dostepne w lokalnym
jezyku w czytelnej formie, zrozumiate] dla
odbiorcow.

Wszystkie nasze materiaty promocyjne sg zgodne
z odpowiednimi przepisami prawa i pozwoleniami
na dopuszczenie do obrotu lub dokumentami
referencyjnymi obowigzujgcymi w kraju, w ktorym
odbywa sie promocja.

Jezeli  promocja  produktu  leczniczego
ma charakter reklamy publicznej, sg spetnione
dodatkowe wymagania. Odpowiednia promocja
zawsze zawiera oSwiadczenie, ze jest promocjg
produktu leczniczego i umozliwia odbiorcy
wyrobienie sobie wtasnej opinii.

Podczas interakcji z naszymi klientami i/
lub  pracownikami stuzby zdrowia zawsze
zapewniamy, ze nasze dziatania promocyjne sg
prowadzone w sposob etyczny. Nie angazujemy
sie w dziatania nieuczciwe, wprowadzajgce w btad
lub zwodnicze zachowania. Nie sg akceptowane
zadne agresywne techniki sprzedazy.

Wiecej informacji mozna znalezé w Kodeksie
praktyk marketingowych i sprzedazowych.

4.9 Ochrona danych
osobowych

W spotce Zentiva w przejrzysty sposob
informujemy o tym, jak przetwarzamy dane
osobowe. W obszarze prywatnosci danych
dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i przestrzegamy  lokalnych  specyfikacji
i wymogow prawnych.

Przetwarzamy dane osobowe wytgcznie w
konkretnym, uzasadnionym i niezbednym celu,
nie dtuzej niz jest to wymagane. Stosujemy
odpowiednie standardy zabezpieczania
danych osobowych podczas ich przetwarzania
i oczekujemy takiego samego podejscia od
naszych partnerow, niezaleznie od tego, czy majg
siedzibe w Unii Europejskiej czy poza nig lub w
Europejskim Obszarze Gospodarczym.

Nasi pracownicy sa zobowigzani do
przestrzegania Polityki Korporacyjnej
dotyczacej Przetwarzania Danych Osobowych.



4.10 Poufno$¢
i bezpieczensiwo
cybernetyczne

Spotka Zentiva dziata w wysoce konkurencyjnym
Srodowisku handlowym, a obowigzkiem kazdego
pracownika jest ochrona know-how, tajemnic
handlowych i wtasnosci intelektualnej Spotki.

W niektorych przypadkach pracownicy Zentiva
bedg zobowigzani do zachowania informacji
zwigzanych z konkretnym tematem w przypadku
sporu prawnego lub dochodzenia zewnetrznego.
Potrzeba zachowania materiatow, dokumentow,
plikow, zapisow, wiadomosci e-mail zostanie
odpowiednio okreslona przez dziat prawny
Zentiva.

Bezpieczenstwo cybernetyczne jest kluczowym
elementem utrzymania integralnosci naszych
operacji, przeptywéw informacji, systemow,
procesow i wtasnosci intelektualnej. Wszyscy
pracownicy muszg przestrzega¢  naszych
zasad bezpieczenstwa IT i danych. Zagrozenie
cyberprzestepczoscig jest ogromne, a my
jestesmy tak silni, jak nasze najstabsze ogniwo.
Kazde naruszenie zasad bezpieczenstwa IT /
danych moze narazi¢ Spotke naryzyko i prowadzi¢
do postepowania dyscyplinarnego i zwolnienia.

4.11 Konirola wewnetrzna,
doktadna sprawozdawczosé
I prowadzenie dokumentaciji

W spotce Zentiva raportujemy w  sposob
przejrzysty i doktadny, aby zapewni¢ naszym
interesariuszom  prawdziwy obraz naszych
wynikow.  JesteSmy  odpowiedzialni  za
prowadzenie doktadnych ksigg i rejestrow.

Przy raportowaniu informacji finansowych
stosujemy ogolnie przyjete praktyki ksiegowe
i uznane  miedzynarodowe  standardy
rachunkowosci. Posiadamy  system  kontroli
wewnetrznej nad sprawozdawczoscig finansowg,
ktory jest odpowiedni, aby utatwi¢ i zapewnic¢
terminowe sporzadzenie rzetelnych sprawozdan
finansowych, ktore sg wolne od istotnych
nieprawidtowosci wynikajgcych z naduzy¢ lub
btedow. Nasza dziatalnos¢ podlega corocznemu
niezaleznemu audytowi finansowemu.
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ZASTRZEZEN
Zentiva zacheca do zgtaszania wszelkich watpliwosci zwigzanych z przestrzeganiem przez nas

obowigzujacych przepisow prawa, Kodeksu Etyki, wewnetrznych zasad i zasad etycznych, a takze do
zadawania pytan dotyczacych zgodnosci z przepisami.

W Zentiva mocno wierzymy, ze dobrze wykwalifikowana odpowiedz na takie raporty ma kluczowe
znaczenie dla zapewnienia odpowiedniej reakcji i zapobiegania wszelkim dziataniom niezgodnym z
przepisami. To przekonanie doprowadzito do wprowadzenia inicjatywy Zentiva Speak Up.

Nieco inng ochrone zapewnia sygnalistom dyrektywa Unii Europejskiej w sprawie ochrony osob
zglaszajacych naruszenia prawa Unii, zwana ,dyrektywa o ochronie sygnalistow”. W rezultacie
wdrozyli$my jg oddzielnie od inicjatywy Zentiva Speak Up, aby przestrzega¢ przepisow wdrazajacych
dyrektywe w sprawie ochrony sygnalistow w krajach, w ktorych Zentiva prowadzi dziatalnos¢.

Zarowno inicjatywa Zentiva Speak Up, jak i ochrona sygnalistow (w stosownych przypadkach)
podlegaja szczeg6towym zasadom wewnetrznym w kazdej spoétce Zentiva.

5.1 Ochrona sygnalistow

Zasady ochrony sygnalistow sg Scisle regulowane przez Dyrektywe w sprawie ochrony sygnalistow.
Kazdy spotka w Grupie Zentiva objeta zakresem dyrektywy prowadzi wewnetrzne kanaty sprawozdawcze
i udostepnia odpowiednie informacje na swojej stronie internetowe;j.

Gorgco zachecamy wszystkie osoby, ktore mogg skorzystac z ochrony sygnalistow i chcg skorzystac z
tych kanatow, aby to zrobity. Zapewniamy, ze nie zostang podjete zadne dziatania odwetowe wobec 0sob
zgtaszajacych takie dziatania w dobrej wierze.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www.zentiva.com/whistleblowing
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Kodeks Etyczny

4ot

5.2 Inicjatywa Speak Up

Kazdy, kto nie moze lub nie chce skorzystac
z ochrony sygnalistow, moze zgtosi¢ wszelkie
faktyczne lub podejrzewane wykroczenia lub
pytania dotyczace zgodnoSci z przepisami za
posrednictwem naszej inicjatywy Speak Up.
Zgtaszanie nieprawidtowosci jest podstawg
budowania zaufania zaréwno wewnetrznego,
jak i zewnetrznego. Uwaznie stuchamy
wszystkich watpliwosci | reagujemy na nie
szybko, obiektywnie i dyskretnie. Zapewniamy,
ze nie bedziemy podejmowac zadnych dziatan
odwetowych wobec o0s6b zgtaszajacych takie
dziatania w dobrej wierze.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za zgodnosc,
a niektore z najbardziej wptywowych rozmow
toczg sie w Srodowisku operacyjnym, gdzie Twoj
wktad moze pokrywac sie z obawami innych.

KONTAKTY DOTYCZACE COMPLIANCE:

Zentiva Group, a.s.

Head of Compliance
U kabelovny 529/16
102 00 Praga 10, Republika Czeska

compliance@zentiva.com
numer telefonu: +420 267 242 440

—

Ponadto wiele 0sob moze uznac, ze wygodnie]
jest skontaktowac sie z dziatem ds. zgodnosci
za posrednictwem odpowiedniego specjalisty ds.
zgodnosci lub za posrednictwem infolinii Zentiva
Speak-Up Line.

Wiecej informacji mozna znalezé na stronie
https:/www.zentiva.com/speak-up-line

Pracownicy Zentivamoga rowniez skontaktowac
sie ze swoim bezposrednim przetozonym, innym
przetozonym wyzszego szczebla, lokalnym kie-
rownikiem ds. zasobow ludzkich lub cztonkiem
Zarzadu Zentiva.

Nasi pracownicy s zobowiazani do przestrzega-
nia Polityki korporacyjnej dotyczacej zgtaszania
zastrzezef.
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